
合同书编号：                               
贵州大学人文社科学术创新团队建设合同书
    团 队 建 设 名 称：                               

    团 队 所 在 单 位：                               

    团 队 领  衔   人：                                    

    起   止  年    限：  20   年   月至20   年   月

贵州大学人文社科处制

二○    年   月

一、学术创新团队情况

	领衔人姓名
	
	院士□；长江学者□；“新世纪百千万人才工程”国家级人才□；教育部新世纪优秀人才□；国务院特殊津贴获得者□；省管专家□；省优秀青年科技人才□；省政府特殊津贴获得者□；省高校哲学社会科学学术带头人□；博士□。

	性   别
	
	民  族
	
	身份证号
	

	出生年月
	
	技术职务
	
	行政职务
	

	最高学历
	
	所学专业
	
	办公电话
	

	住宅电话
	
	手机号码
	
	传真电话
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	学术创新人才团队人员构成
	其中：院士：   （人），长江学者：  （人），“新世纪百千万人才工程”国家级人才：   （人），教育部新世纪优秀人才：   （人），国务院特殊津贴获得者：   （人），省管专家：    （人），省优秀青年科技人才：    （人），省政府特殊津贴获得者：    （人），省高校哲学社会科学学术带头人：    （人），博士：   （人），硕士：   （人），正高级职称：   （人），副高级职称：  （人），中级职称：     （人），其他研究开发人员：   （人）。   

	团队领衔人近五年来曾主持

或正在主

持的科研

项目（省

部级以上）

情况        
	


二、团队建设的预期目标、主要内容
①团队各类高层次创新人才培养计划与目标（按学术研究目标、人才队伍建设目标、学科建设目标分别填写）；②团队建设的人才培养依托平台，③学术研究创新点。

三、团队建设的预期考核指标
包括①培养各类别高层次创新人才的数量；②发表的各类层次论文与专著数量、获奖成果；③团队主要研究领域里近期形成的其它成果。

四、现有团队成员

	1、核心成员


	姓名
	身份证号
	性别
	年龄
	职称
	学历
	所从事领域或专 业
	团队建设的分工
	所在单位
	职务

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2、其它成员


	姓名
	身份证号
	性别
	年龄
	职称
	学历
	所从事领域或专 业
	团队建设的分工
	所在单位
	职务

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


五、团队建设项目内容
①项目名称； ②国内外研究现状； ③选题背景及意义；④研究内容及预期目标； ⑤分年度进度安排； ⑥团队成员分工合作情况。
	


六、团队申请经费及预算

	团队申请经费总额
	万元

	序号
	支出项目
	金额

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


七、基层单位推荐意见

	单位领导签字（签字）        单位（公章） 

年  月  日



八、学校审批意见
	                        单位（公章） 

年    月    日


九、合同书签订的甲乙方

	 
甲 
 
 
方


	单位名称
	贵州大学人文社科处
	 

（单位公章）
年  月   日

	
	负 责 人
	                   （签章）
	

	
	联系电话
	0851-8292795
	

	
	电子邮箱
	        hs@gzu.edu.cn
	

	乙

方
	团队名称
	 
	（签章）

年  月  日

	
	团队领衔人
	            
	

	
	联系电话
	
	

	
	所在单位
	 
	

	
	电子邮箱
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1

